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1. Hovshagaskolans mal

”’Barn och elever pé var skola kanner trygghet och trivsel. De far det stod och
den stimulans som krévs sa att de kan utveckla sina formagor sa langt det &r
mojligt och sa att deras engagemang, kreativitet, nyfikenhet forstarks och
utvecklas.”

Skolans mal bygger pa de véardeord som ska vara karaktéaristiska for skolan. De bygger aven
pa den kommunala malgemenskap som alla skolor/forskolor i Véxjo kommun arbetar for.

De vardeskapande orden har utarbetats av skolans personal:
Kreativitet: Inre drivkraft, intresse och flera sinnen
Engagemang: Lustfyllt larande, motivation och engagerade vuxna
Nyfikenhet: Inspiration, utmaningar, gladje

Trygghet: Att bli sedd, god sjélvkansla och tillatande klimat

Alla pedagoger pa skolan har gatt en studiecirkel i ”Aktivt ledarskap i skolan”

( ALIS). Denna kompetensinsats ha lett till att alla har fatt en gemensam bas och ett
gemensamt forhéllningssitt i sitt fortsatta arbete med eleverna. Vi utgar frén "T-et” 1 KENT
for att det &r grunden for allt arbete.

For att eleverna ska ha den basta formagan till inlarning och ett socialt samspel kravs
kreativitet, engagemang, nyfikenhet och trygghet.

De uppsatta malen for lasaret 2015-2016 har utvarderats av foraldrarad och elever pa skolan.
Detta &r gjort genom enkéater med fokus pa de mal som sattes upp infor det lasaret.

2. Likabehandlingsplanen utgar fran féljande lagtexter och styrdokument
Den 1 januari 2009 kom en ny diskrimineringslag (2008:567) som ror krénkande behandling.
Lagtext flyttades fran barn- och elevskyddslagen till skollagen. En konsekvens av de tva lagarna
ar att varje skola ska ha en likabehandlingsplan enligt diskrimineringslagen och en arlig plan
mot krédnkande behandling enligt skollagen. Enligt Skolverket kan skolan med férdel skriva
ihop planerna och arbeta med fragorna ihop.

2.1 Skollagen (www.skolverket.se/sh/d/1330/a/14732)
Enligt skollagen 14 a kap ska den som ansvarar for skolan se till att varje verksamhet;
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http://www.skolverket.se/sb/d/1330/a/14732

o malmedvetet arbetar mot krankande behandling av barn och elever

e gor allt de kan for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krankande
behandling

e varje ar gor en plan mot krankande behandling. Den ska till exempel innehalla en
oversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling. Dessutom ska barn och elever engageras i arbetet med att ta fram planen.

e lever upp till den s kallade handlingsplikten. Den innebér att sa snart skolan far
kannedom om att ett barn eller en elev kdnner sig utsatt sa maste de agera och ta reda
pa vad som hant. De maste ocksa gora allt de kan for att det inte ska handa igen.

2.2 Diskrimineringslagen (www.sweden.gov.se/sb/d/11043/a/111986)

Diskrimineringslagens syfte ar att fortydliga skolans ansvar nér det géller att garantera alla
barns och elevers trygghet i skolan. Diskrimineringslagen syftar till att framja barns och elevers
lika rattigheter oavsett kon, konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

En ny diskrimineringslag borjade galla 150101. | den nya lagen lades en ny
diskrimineringsgrund till. Laget klassar bristande tillganglighet i alla skolformer som
diskriminering. Bestammelserna innefattar saval undervisning som lokaler

2.3 Lgr-11 (www.skolverket.se/sh/d/468)

| Lgr -11 uttrycks att rektor har ett sarskilt ansvar for att upprétta, genomféra, félja upp och
utvérdera skolans handlingsplan for att forebygga och motverka alla former av krankande
behandling, sdésom mobbning och rasistiska beteenden bland elever och anstallda.

2.4 Arbetsmiljélagen (www.av.se/roller/skolungdomminderariga.aspx)

Enligt arbetsmiljolagen &r vi varandras arbetsmiljo och det ar darfor viktigt att alla & med och
jobbar for en bra miljo pa skolan. “Arbetsmiljélagstiftningen ger eleverna riitt till inflytande
dver skolans arbetsmiljo. | laroplanerna betonas betydelsen av elevernas ansvar och
inflytande i skolan. Elevernas ratt till inflytande och ansvar géller bade undervisningens
utformning och innehall och forhallandena i skolan och arbetsmiljon i vid mening. For
eleverna ar det viktigt att konkret kunna se att deras inflytande ger resultat i fragor som ror
deras vardag. Det kan t.ex. galla att ta fram skolans vardegrund, hur antimobbningsarbetet
ska ske pa skolan, hur man sanker ljudnivan i matsalen eller hur uppehallsrummen i skolan
ska se ut.”

2.5 FN:s deklaration om de ménskliga rattigheterna (www.barnombudsmannen.se)
"Alla mdnniskor dr fédda fria och lika i virde och rdttigheter. De dr utrustade med fornuft
och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av broderskap .

3. Kuvalitetssdkring av skolans plan mot diskriminering och kréankande

behandling

Kvalitetssakringen redovisas utifran elev, larare samt fordldramedverkan. Skolans rektor
ansvarar for att en arlig kvalitetssékring av det framjande, forebyggande och atgardande arbetet
genomfors samt att en ny likabehandlingsplan uppréttas. En uppdaterad version av skolans plan
skall alltid finnas tillganglig pa skolans hemsida.
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3.1 Personalens kvalitetssakring av likabehandlingsplanen.

e Likabehandlingsplanen genomgar en kvalitetssakring under gallande tid.

e Personalen ska kvalitetssékra planen genom enkater. Man kan ocksa anvanda sig av
Materialet som anvands hamtas ur Skolverkets kvalitetsverktyg BRUK.
Personalen gor dar en skattning av skolans likabehandlingsplan, skolans forebyggande
arbete och skolans atgarder. Resultatet analyseras av rektor och resultatet ligger till
grund for uppréttandet av en ny likabehandlingsplan, skolans férebyggande arbete och
skolans atgarder vid forekomst infor nastkommande lasar.

3.2 Elevernas och foraldrarnas kvalitetssakring av likabehandlingsplanen
e Kommer att ske genom att elever pa skolan och foraldrarepresentanter ur foraldraradet
utvarderar likabehandlingsplanen genom enkater.
o Klassforestandarna gar pa hostterminen 2016 grundligt igenom planen tillsammans med
eleverna och diskuterar innehallet och svarar pa de fragor som blir aktuella.
e Paforaldraradet ht-16 informerar och diskuterar rektor och foraldrarna planen och lyfter
fram delar som anses vara extra viktiga att belysa.



4. Definitioner

4.1 Diskriminering

Diskriminering innebér att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av sk&l som

har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna,
e kon,

konsovergripande identitet eller uttryck,

etnisk tillhorighet,

religion eller trosuppfattning,

funktionshinder,

sexuell laggning,

e Aalder

e Bristande tillganglighet

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsatter det nagon form av makt hos den
som diskriminerar. | skolan &r det huvudmannen eller personalen som kan gora sig skyldiga till
diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk mening.

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av ovanstaende diskrimineringsgrunder. Med indirekt diskriminering menas exempelvis
nar en skola tillampar en bestdmmelse som verkar neutral, men som i praktiken missgynnar en
elev utifran nagon av diskrimineringsgrunderna.

4.2 Trakasserier

Trakasserier ar krankande behandling som har samband med ndgon av de namnda
diskrimineringsgrunderna. Bade skolpersonal och elever kan gora sig skyldiga till trakasserier.
Trakasserier som utfors av skolans personal kan ocksa vara diskriminering.

4.3 Krankande behandling

Krénkande behandling &r ett samlingsnamn for alla former av krénkningar, exempelvis
mobbning. Gemensamt for alla krdnkningar &r att de &ar uttryck for makt och fortryck. Den eller
de som kranker andra kranker ocksa principen om alla manniskors lika varde.

Krankande behandling kan utféras av en eller flera personer och vara riktade mot en eller flera
personer. En krankning kan dga rum vid enstaka tillfallen eller aterkomma systematiskt. En
viktig utgangspunkt &r att den som uppger att han/hon blivit krankt alltid tas pa allvar.

Krénkningar kan vara

fysiska (t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)

verbala (t.ex. att bli hotad eller kallad hora, b6g),

psykosociala (t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning),

text- och bildburna (t.ex. sms, mms, fotografier, msn, skrivna meddelanden).



5. Det framjande arbetet pa skolan
Ett framjande forhallningssatt i syfte att motverka all form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling &r oerhort viktig pa alla nivaer i skolan.

5.1 Pa organisationsniva

e P& Hovshagskolan finns en grundorganisation dar pedagoger ar indelade i arbetslag.
Pedagoger pa fritidshemmen ar delaktiga i undervisningen i ak 1-3 och planerar och
ansvarar for genomforande av vissa grupplektioner med mer praktiska inslag. Detta ger
trygghet for eleverna i sin klass, fler vuxna ser barnen. Det ger ocksa mojlighet till stor
kannedom av eleverna och en 6kad mdjlighet till goda relationer mellan elever och
larare. Det finns en klar och tydlig rastvaktsorganisation som
Kontinuerligt uppdateras sa att rastvakter alltid finns ute pa rasterna. Arbetslagets
elever och larare ater lunch vid gemensam tid och tillsammans under alla veckans dagar.
Skolan har flera rastfaddrar som kommer vid vissa raster och ar ett kompletterande stod
for eleverna men ocksa en hjalp till rastvaktspersonal.

e Skolan har en struktur for hur elevernas rattighet till inflytande organiseras genom
klassrad och elevrad. Tidpunkter for de olika raden finns reglerade i skolans
kalendarium

5.2 Pa skolniva
e Skolans ordningsregler finns beskrivna och ar kdnda bland elever och personal.

5.3 P& klassrumsniva
e Ldraren ska alltid verka for god stdmning och ska vara en god forebild i klassrummet.
e | alla klasser finns malet att starka demokratiska varden dar véardegrundsfragor star i
fokus. Detta sker i respektive klass i olika @mnen med 6vningar och aktiviteter,
Kontinuerliga klassrdd med rutiner for hur dessa méten genomfors

6. Den arliga kartlaggningen pa skolan

For att fa vetskap om det finns diskriminering, trakasserier och krankande behandling pa skolan
och i sa fall var, nar och hur genomfor skolan en arlig kartlaggning. Elever, personal och
foraldrar deltar pa olika satt och pa sa vis hjélper oss att kunna sétta in relevanta atgarder i det
forebyggande arbetet pa skolan. Kartlaggningen genomfors under varterminen. Nedan beskrivs
arets kartlaggning i kronologisk ordning.

6.1 Elevernas medverkan i kartlaggningsarbetet
Vid utvecklingssamtal ges mojlighet for alla elever att samtal om fragor i relation ftill
likabehandlingsplanen.

6.2 Elevradets medverkan i kartlaggningsarbetet

Pa elevradet diskuterar elever aktuella fragor sasom elevernas arbetsmiljo utifran ett fysiskt och
psykosocialt perspektiv. Eleverna tar ocksa upp aktuella fragor fran respektive klass.

Rektor deltar



6.3 Foraldrarnas medverkan i kartlaggningsarbetet
e Vid varje utvecklingssamtal ges mojlighet for foréldrar att diskutera det som sitt
barn/ungdom har uppmarksammat i relation till likabehandlingsplanen.
e Skolledning och foréaldrarepresentanter i skolans foraldrarad traffas och diskuterar
planens innehall och vilka nya mal som kan bli aktuella.

6.4 Personalens medverkan i kartlaggningsarbetet
e Genom att sammanstalla och analysera klassernas och foréldrarnas resultat ges
mojlighet for lararna att reflektera Over resultatet och darigenom kunna ta stallning till
vilka atgarder som &r lampliga infor nasta lasar.
e Genom diskussioner i slutet pa lasaret kring skolans behov av framjande och
forebyggande arbete.

Med utgangspunkt fran resultatet av denna kartlaggning har vi valt att prioritera
nedanstaende omraden for lasaret 2015 - 2016

Elever kanner att de far studiero

Manga elever upplever att de inte far tillrackligt med studiero i skolan.

Alla elever har rétt till en lugn studiemiljo och detta masta skolan arbeta med.
En del foraldrar anser att studieron i klasserna kan bli béattre

Detta har skolan inte lyckats att stéavja

Atgard:

Alla klasser samtal om vad studiero innebar och hur vi kan uppna det
Elevradet samtalar tillsammans med rektor om klassernas studiero och de far komma med
forslag hur skolan ska komma tillratta med problemet.

Ansvar:

Pedagoger, elever och rektor

Elever kanner sig inte krankta eller orattvist behandlade

Elever i bada elevraden berattar samstammigt att det har blivit mycket battre vad galler
krankningar pa skolan. Det forekommer inte nu. Manga tror att orsaken till denna forbattring ar
att klasserna arbetar mycket med trygghet och gemenskap. En del tror ocksa att arbetet md att
Oka eleverna sjalvkansla har gett positiva resultat,

Detta har skolan nu lyckats motverka.

Atgérad:

Samtal i alla klasser om vad krénkning verkligen betyder

Samtal i elevradet tillsammans med rektor om krénkningar och hur vi kan fa det att upphéra.
Aven har far eleverna komma med egna forslag for att problemet ska stavjas.

Samtal om social mediers inverkan pa krankningar. Det kan vara i bade textburen eller
bildburen variant. (sms/mms)

En aktivitetsdag per termin for att 6ka gemenskapen pa skolan. Vid denna dag ser vi det positivt
om vara rastfaddrar kan medverka.

Ansvariga: Pedagoger, elever och rektor.



Mal att arbeta med under 2016-2017
1. Elever kdnner att de har studiero

Manga elever upplever att de inte far tillrackligt med studiero i skolan.

Alla elever har réatt till en lugn studiemiljo och detta masta skolan arbeta med.

En del foraldrar anser att studieron i klasserna kan bli béttre

Detta har skolan inte lyckats att stavja

Atgard:

Alla klasser samtal om vad studiero innebar och hur vi kan uppna det

Elevradet samtalar tillsammans med rektor om klassernas studiero och de far komma med
forslag hur skolan ska komma tillratta med problemet.

Ansvar:

Pedagoger, elever och rektor

2. Elever upplever att ett vardat sprak anvands av alla pa skolan bade inom och
utomhus.

Manga elever och foraldrar upplever att det forekommer ett ovardat sprak pa skolan.

Alla ska bidra till att vi skapar ett gott sprakklimat och sprakbruk pa skolan.

Atgarder:

Samtal ska ske regelbundet i klasserna om hur vi ska prata med varandra och pa vilket sétt

vi ska uppna malet.

Denna fraga ska standigt vara aktuell for diskussion tillsammans med vardnadshavare vid

foraldramote och foraldrarad pa skolan.

Elevradet samtalar tillsammans med rektor om klassernas sprakbruk och sprakklimat och

eleverna far komma med egna forslag hur skolan ska komma tillratta med problemet.

Introducera “likabehandlingslektioner” 1 alla klasser. Skolskdterskan arbetar med

forebyggande samtal i klasserna. Det kan handla om hur vi pratar med varandra, varfor vi

inte ska kalla varandra med olika slags tillmalen i form av kénsord och svordomar.

Ansvar:

Pedagoger, skolskoterska, elever och rektor

7. Det forebyggande arbetet pa skolan

Vi har valt foljande tillvagagangssétt for att na de uppsatta malen i likabehandlingsplanen.
Skolan arbetar fortlépande férebyggande for ett framjande arbete som har for avsikt att
uppfylla malen.

Detta gors genom:

e Pedagogers kontinuerliga samtal med elever.

o Kontinuerliga EHT dar kurator, skolskoterska, rektor, speciallérare och pedagoger for
samtal om klassens status samt om elever som &r i behov av sarskilt stéd i nagon form
och beslutar atgarder.

e Regelbundna elevrad, F-ak 3 och ak 4-6, dar rektor och elever samtalar om aktuella
fragor.

e En rastvaktorganisation som ses Over regelbundet.
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e Fritidspedagoger som arbetar i de olika klasserna ak 1-3 med gruppaktiviteter vissa
lektioner.
e Fritidspedagoger och forskollarare som &r ute da de yngre eleverna vistas pa garden.

8. Plan for kompetensutveckling
o Skolverkets kompetensutvecklingslyft i specialpedagogiskt forhallningssatt for alla
pedagoger.

9. Ansvarsfordelning pa skolan

9.1 Rektors ansvar

Rektor har det yttersta ansvaret for att en likabehandlingsplan upprattas, efterféljs och arligen
utvarderas. Rektor ansvarar for att informera nya elever, ny personal och foraldrar om skolans
ordningsregler, om skolans framjande, forebyggande och atgardande arbete pa organisations-,
skol- och klassrumsniva. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt fortbildas for
att aktivt kunna arbeta mot alla former av krankande behandling. Rektor pa skolan ansvarar for
att hjélpa skolans personal genom att ta fram strategier kring det framjande och férebyggande
arbetet utifran utvarderingar och kartlaggningar. Rektor och trygghetsteamet hanterar anmélda
arenden i det s.k. atgardande arbetet och foljer dar den arbetsgdng som finns beskriven i
likabehandlingsplanen.

9.2. Personalens ansvar

All skolans personal har ett stort ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda
relationer bade med andra i personalen, elever samt deras foraldrar/vardnadshavare. All
personal ska ta del av skolans likabehandlingsplan och handla utifran den. All personal har ett
ansvar for att kompetensutveckling sker kring det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet pa skolan.

9.3 Elevers ansvar

Eleverna har ett stort ansvar for att bidra till god arbetsmiljo och till goda relationer med bade
andra elever och personal. | detta ingar att eleverna tar del av skolans likabehandlingsplan och
agerar utifran den.

9.4 Vardnadshavares ansvar

Vardnadshavare har ett stort ansvar kring det framjande arbetet. Om skola och hem tydligt tar
avstand fran krankande behandling far det en positiv inverkan pa eleverna. Vardnadshavare till
elever pa skolan har mojlighet att ta del av skolans likabehandlingsplan pa foraldraradet,
fordldramoten eller via skolans hemsida.

Foraldraradets funktion &r att vara en aktiv diskussionspart i fragor som ror bland annat

likabehandlingsplanen och dess innehall. Foraldraradet ar aven en viktig resurs i arbetet med
att kvalitetssakra likabehandlingsplanen och delta i skolans arliga kartlaggning.
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10. Det atgardande arbetet pa skolan
All dokumentation kring det atgardande arbetet pa skolan arkiveras av rektor i arkivet pa
rektorsexpeditionen.

10.1 Arbetsgang om en elev utsatts for krankande behandling av en elev

1.

2.

o

Klasslarare eller berord vuxen pa skolan har samtal med den som kanner sig krankt sa
snart som mojligt och en dokumentation paborjas.

Utifran samtalet tas kontakt med den eller de som pastas kranka och en
overenskommelse gors for att handlingarna skall upphora.

3. Vardnadshavarna till bada parter kontaktas omgaende av respektive klasslarare.
4,

Uppféljningssamtal med bada parter sker inom 2-3 veckor av respektive klasslarare
med syfte att sakerstalla att krdnkningarna har upphort.

Vid allvarligare handelser eller i de fall handlingarna inte upphdr, anméls drendet vidare
till rektor som sammankallar trygghetsteamet, Arbetslagets dokumentation féljer med
och rektor och trygghetsteamet tar del av de insatser som &r gjorda i arendet.

Rektor gor en anmalan till huvudman.

Samrad vid behov.

Vid anmalt arende till rektor ar arbetsgangen foljande;

1.
2.

N GRA

9.

Rektor beslutar vem som ska vara ansvarig for drendet.
Rektor eller ansvarig traffar/ kontaktar anmélaren vid behov.

Klassforestandaren/handledaren informeras samt ger en kompletterande bild och lamnar
Over den dokumentation som finns i arendet.

Ansvarig traffar den som ar krankt.

Ansvarig traffar den/de som krénker.

Ansvarig kontaktar de inblandades vardnadshavare.

Ansvarig traffar bagge parter tillsammans. Den krankte avgér om motet &ger rum.
Samtliga vardnadshavare kontaktas. Traffas vid behov dar vardnadshavarna avgér om
motet ska dga rum.

Information till berérda arbetslag om drendets gang.

10. Arendet dokumenteras och lamnas till rektor. Dokumentet forvaras i arkivet.
11. Uppfoljningssamtal efter 2-3 veckor.
12. Relevanta atgarder satts in for att sakerstalla att krankningen ej fortsatter.

“Myndigheter vars verksamhet beror barn och ungdom samt andra myndigheter inom
halso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk undersékningsverksamhet, socialtjansten
och kriminalvarden ar skyldiga att genast anmala till socialndmnden om de i sin
verksamhet far kannedom om nagot som kan innebara att socialndmnden behdver
ingripa till ett barns skydd.” Socialtjanstlagen 14 kap.18
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10.2 Arbetsgang om en elev utsétts for direkt diskriminering och krankande
behandling av skolans personal.

Om en elev, vardnadshavare eller skolans personal upplever att en eller flera elever direkt
diskrimineras eller kranks av anstallda pa skolan skall rektor omedelbart informeras.

1.

2.

Rektorn eller den som rektor utser, traffar den som kénner sig diskriminerad/krénkt och
lyssnar pa dennes version av det som hant Métet dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens vardnadshavare och informerar om
vad som hant och beskriver den tinkta arbetsgangen. Tid for kontakt med
vardnadshavare dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser, traffar den som pastds ha diskriminerat/krankt och
lyssnar pa dennes version av det som hant. Métet dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser, analyserar den upplevda aktuella diskrimineringen
och mgjliga I6sningar dokumenteras

Rektor eller den som rektor utser har uppfoljningssamtal med bada parter 2-3 veckor
efter forsta motet for att kontrollera att diskrimineringen/den krénkande handlingen
upphort. Om den har gjort det avslutas drendet. Métet dokumenteras.

Om diskrimineringen/den krankande handlingen inte upphdort kallar rektorn till nytt
mote och beslutar om vilka vtterligare &tgarder som ska vidtas. Atgarderna
dokumenteras.

Vid fortsatt diskriminering/krankande handling kontaktas forvaltningen for stéd kring
ytterligare atgarder.

Relevanta atgarder satts in for att sédkerstalla att diskriminering/krankning inte sker igen.

Rutiner da elever kréanker vuxna
Om en vuxen pa skolan upplever sig krankt pa skolan ar det arbetsmiljolagen som trader

n.

10.3 Arbetsgdng om en elev eller en elevgrupp utsatts for indirekt
diskriminering pa skolan.

Om en elev, fordlder eller ndgon av skolans personal upplever att en elev eller en
elevgrupp indirekt diskrimineras pga. av att skolan tillampar en bestdmmelse som
verkar vara neutral men som i praktiken missgynnar en elev eller en elevgrupp utifran
nagon av de atta diskrimineringsgrunderna skall rektor omedelbart informeras.

Rektorn eller den som rektor utser, tréffar den elev eller den elevgrupp som kénner sig
diskriminerad pa skolan och en dialog initieras kring den upplevda diskrimineringen.
Vad bestar den upplevda diskrimineringen av? Nar upplevs diskrimineringen? Vad
ska/kan andras for att diskrimineringen ska forsvinna? osv... Motet dokumenteras.
Rektor eller den som rektor utser kontaktar elevens vardnadshavare och informerar om
motet och det som framkommit och beskriver den tankta arbetsgangen. Tid for kontakt
med vardnadshavare dokumenteras.

Rektor eller den som rektor utser, analyserar den upplevda aktuella diskrimineringen
tillsammans med trygghetsteamet.. Mojliga l6sningar dokumenteras.
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4. Rektor eller den som rektor utser och trygghetsteamet fortsatter analysen nu tillsammans
med eleven eller representanter for den elevgrupp som upplever sig diskriminerade.
Forslag pa losningar presenteras och malsattningen med métet ar att komma fram till en
hallbar 16sning som innebéar att en liknande diskriminering framéver inte ar mojlig.
Motet dokumenteras.

5. Rektor beslutar om att vidta de atgarder som efter utredningen bedéms som nddvandiga
for att fi stopp pa diskrimineringen. Atgédrderna dokumenteras och samtliga berérda
parter informeras.
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Bilaga 1 — Definition av de atta diskrimineringsgrunderna

Definition enligt Diskrimineringslag (2008:567)

1. Kon = att nagon ar kvinna eller man

2. Konsoverskridande identitet eller uttryck = att ndgon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon

3. Etnisk tillhérighet = tillhorighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat
liknande forhallande

4. Religion eller annan trosuppfattning = tillhorighet av religios uppfattning som ar av
annan trosuppfattning &n den som &r i majoritet

5. Funktionshinder = varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av
en persons funktionsférmaga som till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen,
har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta

6. Sexuell 1aggning = homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning
7. Alder = uppnédd levnadslangd

8. Bristande tillganglighet — Med bristande tillganglig het menas att en person med
funktionsnedséattning missgynnas genom att verksamheten inte vidtar skéliga
tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med personer
utan denna funktionsnedséttning.
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Hanteringsrutiner vid anmélan om krankande behandling till
huvudmannen

e Anmalan ska goras skyndsamt av forskolechef/rektor pa sarskild blankett
(se Insidan) till nAmndsekreterare.

e Namndsekreteraren diariefor och aterkopplar diarienummer till anmélaren
pa sarskild utredningsblankett.

e Anmalaren ska dokumentera utredningen i denna sarskilda
utredningsblankett som skickats ut av namndsekreteraren.

e Efter avslutad utredning och uppf6ljning av beslutade atgarder/insatser
ska redovisning ske till huvudmannen via namndsekreteraren.

e Observera att all dokumentation (bilagor mm) i det aktuella &rendet ska ha
samma diarienummer.

e Forvaltningsledningen ansvarar for aterkoppling till huvudmannen.
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Anmadlan av krankande behandling
Enligt skollagen 6 kap 10 8§ och diskrimineringslagen 2 kap 7 §

|:| elev — elev |:| elev — grupp |:| grupp — elev

|:| personal — elev |:| elev — personal |:| annat

Namn pa den som har blivit utsatt Personnummer Arskurs
Namn pa den som har utfort den eventuellt krankande behandlingen Personnummer Arskurs

Datum for handelsen eller handelserna

Hur blev handelsen eller handelserna kanda?

Ange var handelsen eller handelserna skedde

Kortfattad héandelsebeskrivning

Datum for anmalan till férskolechef/rektor

Utredning (anvand sarskild utredningsblankett)

Paborjad, datum:

Underskrift
Ansvarig skolledare Enhet
Underskrift Datum

Utbildningsnidmndens noteringar
Uppdrag fran nimnden:

DArendet utreds vidare av skolledare
DArendeI utreds vidare av forvaltningschef

Arendet anses utrett

Redovisat och avslutat till namnden den:
Protokollfort §
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Utredning med anledning av anmdlan om kriankande behandling
enligt skollagen 6 kap 10§ och diskrimineringslagen 2 kap 7 §.

Datum for anmalan till huvudmannen

Utredningen startade

Redovisa enhetens uppfattning om vad som har hant vid de situationer som anmalts. Om enheten anser att handelserna inte alls &gt
rum anges detta.

Anser enheten att barnet/eleven utsatts for krankande behandling? Om nej, redovisa grunden foér enhetens beddémning.

Ja [] Nejl]

Redovisa om och i sa fall nar nagon personal fatt kannedom om handelserna.

Har personal, i det fall man i aktuellt fall fatt kinnedom om att barnet/eleven anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling, anmalt
detta till férskolechef/rektor? Om ja, ange nar.

Ja[ | Nejl] Datum

Vilka atgarder har vidtagits for att forhindra fortsatt krankande behandling i det fall krankande behandling har konstaterats? Redogor
kronologiskt for dessa.

Redovisa hur, av vem och nar atgarderna féljts upp och utvarderas.

Resultatet av vad uppféljningarna och utvarderingarna visat.

Beskriv berort barns/elevs situation utifran uppgifter om att barnet/eleven utsatts fér krankande behandling.

Har kontakt tagits med berorda vardnadshavare?

Ytterligare information som bedéms ha betydelse.

Utredningen avslutades
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Ovrigt:

e Bifoga verksamhetens plan mot krdnkande behandling/likabehandlingsplan som gallde
for den i drendet aktuella perioden

e Redovisa sarskilt hur planen anvénts i det aktuella fallet.

e Bifoga kopia pa beslut att utredningen ar avslutad.
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Hjulet for likabehandlingsarbetet

Skolpersonal
Elever
Foraldrar

Forebygg

Utga fran kartldggning

Forumulera tydliga mal

Bestam atgarder

Utse ansvariga

Nar ska det ske?

Hur ska atgarderna utvarderas?
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